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Normes d’aplicacié i distribucié del Complement de Productivitat 2022

1.- Ambit d’aplicacié:

Personal funcionari i interi que desenvolupa tasques d'administracio i/o tecniques a I'Administracio
de la Generalitat i que esta inclos, pel que fa a l'aspecte retributiu, en I'ambit d'aplicacié del Text
Unic de la Llei de la funcié publica de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

També s’aplica al personal laboral inclos en el 6& Conveni col-lectiu Unic que presten serveis en
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2.- Factors i conceptes per ala valoracié de la Productivitat:

La percepcio del complement de productivitat, pel que fa a I'any 2022, es realitzara exclusivament
a partir de I'avaluacio de 4 competencies i que estan diferenciades en funci6 del tipus de lloc ocupat:

Llocs de comandament o llocs | Resta de llocs de treball
singulars amb persones a carrec

a) Planificacio i organitzacio a) Orientacio als resultats i a la millora

b) Orientaci6 als resultats i a la qualitat b) Iniciativa

c) Direcci6 i desenvolupament de | c) Adaptabilitat
persones
d) Flexibilitat i gesti6 del canvi d) Treball en equip

2.1.- Llocs de comandament o llocs singulars amb persones a carrec:

a) Planificaci6 i organitzacio: Es valora la capacitat per planificar les tasques, les accions i els
projectes que s’han de desenvolupar, personalment o per I'equip, per tal d’assolir uns resultats
eficacos, és a dir, en el termini adequat, amb qualitat i emprant els recursos necessaris.

b) Orientacié als resultats i a la qualitat: Es valora la capacitat per orientar la feina a I'assoliment
dels objectius amb la maxima qualitat i la minima despesa de recursos possible; en definitiva, amb
I'eficacia necessaria per donar el millor servei a la ciutadania.

c) Direccio i desenvolupament de persones: Es valora la capacitat per dirigir equips i aconseguir
que les aportacions que fan contribueixin a la consecucié de resultats per part de I'organitzacio.
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d) Flexibilitat i gestio del canvi: Es valora la capacitat per donar resposta a necessitats canviants,
reajustant les prioritats i les funcions, i disposicié per acceptar nous enfocaments i canvis,
evolucionant d’acord amb les demandes de la societat.

2.2.- Resta de llocs de treball:

a) Orientacio als resultats i a la millora: Es valora la capacitat per treballar amb eficacia i eficiéncia
per assolir els resultats fixats i procurar la millora continua.

b) Iniciativa: Es valora la capacitat per actuar de manera autonoma i proactiva per resoldre de
manera eficag les situacions que sorgeixen en el dia a dia de I'activitat professional. Es valora també
la capacitat per emprendre i assumir decisions per compte propi en el desenvolupament de les
seves funcions i responsabilitats, tenint en compte I'ambit professional.

¢) Adaptabilitat: Es valora la capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de
treball, acceptant nous enfocaments i canvis, i adaptant-se i treballant eficagment en diferents i
variades situacions.

d) Treball en equip: Es valora la capacitat per participar, col-laborar i coordinar-se activament en un
equip o grup de treball. Tenir disposicié per integrar-s’hi i fer que els altres també s’hi integrin, i
potenciar la participacio i la cohesié de I'equip o grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns.

3.- Criteris de funcionament del Complement de Productivitat 2022:
a) Periode d’avaluacié: Des de I'entrada en vigor de ’Acord de Govern i fins el 31 d'octubre de 2022

b) No percebra el complement de productivitat el personal que hagi estat objecte d’'una sancio
disciplinaria ferma en via administrativa per falta greu o molt greu i el personal que hagi prestat
serveis a I’Administracio de la Generalitat per un periode inferior a 6 mesos, llevat dels suposits de
jubilacio o defuncié.

c¢) Periode de valoracio: de I'1 al 30 de novembre de 2022.

d) Puntuacié: L’acta d’avaluacio tindra assignada una puntuacié que podra oscil-lar entre 0 i 20
punts. Es fara una valoracié ponderada de les puntuacions resultants de l'autoavaluacio i de
'avaluacio del superior jerarquic

1. Autoavaluacié de 'empleat/da: valor del 40%
2. Avaluaci6 del superior jerarquic: valor del 60%

e) L’acta d’avaluacio individual és constituida per les quatre competéncies establertes i cada una
de les competéncies es qualifica amb tres nivells d’assoliment: baix (0-1 punts); mig (2-3 punts) i alt
(4-5 punts).
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f) Limport a percebre en concepte de productivitat és el resultat d’aplicar el percentatge d’assoliment
total a 'import maxim, segons el grup i subgrup de pertinenca.

g) A partir d’'una puntuacio6 total de 18 punts ja es percep I'import maxim.
h) No es percep el complement de productivitat:
- Quan la puntuaci6 total assignada sigui inferior a 10 punts.
- Quan s’assigni una puntuacio de nivell baix (0-1) en dues de les competéncies.

- Quan s’assigni una puntuacio de nivell baix (0-1) en una competéncia i una puntuacio de
nivell mig (2-3) en altres tres competencies.

i) El complement de productivitat s'abona proporcionalment al temps de servei i/o jornada realitzada,
en consequeéncia, les abséncies del lloc de treball deduiran la quantia individual a percebre en
concepte de complement de productivitat. Per al comput de les deduccions i exclusions es
considerara el periode d’avaluacié, menys el total de dies d'abséncia que cal deduir a cada persona.

A l'efecte de la percepcid del complement de productivitat, no deduiran les abséncies del lloc de
treball motivades per les causes segients:

- permis pel naixement d'un fill.

- permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple de durada no
inferior a un any, d’'un o una menor.

- permis per maternitat i el permis de reduccié de jornada per cura d’'un fill mentre es tingui
dret a percebre el 100% de retribucions.

- permis de paternitat.
- permis per lactancia.

- ampliacié del permis de maternitat per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser
hospitalitzats a continuacié del part.

- permis per a atendre fills discapacitats.
- permis prenatal.

- permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat .

- permis per matrimoni.

- permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

- baixes per incapacitats motivades per accidents de treball i/o malalties professionals.
- permis per deures inexcusables de caracter public.

- permis per reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda.
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permis per situacions de violéncia de génere.

permis per assumptes personals.

vacances.

permis de proteccié a la maternitat previst per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de

prevencié de riscos laborals.

permis per reduccié de jornada per a tenir cura de fill menor afectat de cancer o una altra

malaltia greu.

abséncia per utilitzacié del credit horari sindical.

abséncia per accident laboral.

abséncia per risc laboral.

gualsevol abséncia justificada del lloc de treball d'una durada inferior a una jornada sencera.

j) L'abonament s’efectuara en el mes de desembre de 2022

4.- Quantia del Complement de Productivitat:

La quantia maxima individual a percebre resultant de la distribuci6 d’aquest fons, amb
independéncia del departament o organisme d’adscripcid, i sens perjudici del descompte de les
abseéncies i de la deduccié proporcional al temps de serveis prestats i del resultat de I'avaluacio

individual, és la seglent:

i Quantia
Grup Funcionaris i Laborals Quantia any TOTAL
2021 (50%) any 2022

Per§onal funcionari del grup A, subgrup 277.9€ 584.3€ 862,2€
Al i personal laboral del grup A

Per§onal funcionari del grup A, subgrup 240,3€ 505,3€ 745 5€
A2 i personal laboral del grup B

Per-sonal funcionari del grup C, subgrup 180.4€ 379,4€ 559.8€
Cli personal laboral del grup C

Per_sonal funcionari del grup C, subgrup 150.1€ 315,7€ 465,9€
C2 i personal laboral del grup D

Personal  funcionari  d’agrupacions

professionals i personal laboral del grup | 137,4€ 289,0€ 426,4€
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5.- Instruments i solucions formatives:

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya esta desenvolupant instruments i solucions
formatives d’acompanyament adequats per al desplegament del sistema d’avaluaciéo de
competéncies. Aquesta formacié s’oferira per part de 'EAPC dins de 'aula virtual i també es posaran
a disposicié dels comandaments i de tot el personal materials divulgatius en obert.



