
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA

RESOLUCIÓ PRE/185/2022, de 3 de febrer, per la qual es dona publicitat a la Instrucció 1/2022, de 3 de
febrer, sobre noves mesures organitzatives, de prevenció i seguretat als centres de treball del personal de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19.

En data 3 de febrer de 2022 la Secretaria d'Administració i Funció Pública ha adoptat la Instrucció 1/2022, de 3
de febrer, sobre noves mesures organitzatives, de prevenció i seguretat als centres de treball del personal de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19.

La pluralitat indeterminada de destinataris de la Instrucció indicada, aconsella la seva publicació al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, garantint d'aquesta manera el coneixement a totes les persones interessades.

Per tot això,

Resolc:

Donar publicitat a la Instrucció 1/2022, de 3 de febrer, sobre noves mesures organitzatives, de prevenció i
seguretat als centres de treball del personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb motiu de
l'emergència sanitària per la COVID-19, adoptada per la Secretaria d'Administració i Funció Pública.

Barcelona, 3 de febrer de 2022

Laura Vilagrà Pons

Consellera de la Presidència

Annex

Instrucció 1/2022, de 3 de febrer, sobre noves mesures organitzatives, de prevenció i seguretat als centres de
treball del personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb motiu de l'emergència sanitària per
la COVID-19.

L'actual evolució favorable de la situació sanitària provocada per la COVID-19 ha conduït les autoritats
sanitàries a donar noves directrius destinades a recuperar la mobilitat laboral de les persones treballadores i,
mitjançant la Resolució SLT/177/2022, de 2 de febrer, per la qual s'estableixen les mesures en matèria de salut
pública per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya, es
recomana la reincorporació de forma presencial als llocs de treball i que es fomenti l'ús del teletreball quan per
la naturalesa de l'activitat laboral aquest sigui possible.

En aquest context, s'adopta la present Instrucció, que té per objecte adaptar a la nova situació sanitària les
mesures organitzatives, de prevenció i seguretat amb la finalitat de preservar la salut dels empleats i
empleades públics i contribuir a contenir el risc de contagi en els centres de treball.

En aquest sentit, s'acorda la vigència i plena aplicabilitat de la Instrucció 1/2021, de 6 de juliol, de mesures
organitzatives, de prevenció i seguretat per a la reincorporació als centres de treball del personal de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19.
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En conseqüència, el règim de prestació de serveis en aquesta etapa de represa recupera la combinació del
règim presencial i el règim de teletreball, sempre i quan, en aquest darrer cas, els llocs de treball siguin
susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball, de forma que, amb caràcter general, pot autoritzar-
se un màxim de dos dies de teletreball.

Es mantenen, en els termes de la Instrucció 1/2021, els dos supòsits d'especial protecció, amb possibilitat de
teletreball total, és a dir, de cinc dies. En primer lloc, el cas dels empleats i empleades públics a càrrec de
menors de 12 anys, persones dependents o amb discapacitat que es trobin en situació d'aïllament preventiu o
afectats pel tancament de centres a causa de la COVID-19. En segon lloc, es preveuen mesures adreçades als
empleats i empleades públics que, per la seva condició de vulnerabilitat, siguin especialment sensibles amb
relació a l'exposició al coronavirus SARS- CoV-2, com a resultat d'una nova avaluació individualitzada del risc,
que ha de realitzar l'àrea de medicina del treball dels serveis de prevenció, avaluació que tindrà en compte si
s'ha completat la pauta vacunal, als efectes d'una possible reincorporació presencial.

Quant a la prestació de serveis en modalitat de teletreball, atès que es manté la situació excepcional derivada
de la crisi sanitària provocada per la COVID-19, continua sent aplicable el règim especial de teletreball
establert a l'article 7.1 c) del Decret 77/2020, de 4 d'agost, previst per a situacions d'emergència derivades de
plans de protecció civil atesa la vigència del Pla d'actuació del PROCICAT per emergències associades a
malalties transmissibles emergents amb potencial alt risc, entre d'altres.

Els departaments i organismes autònoms hauran d'adaptar els seus plans de contingència i reincorporació a les
noves orientacions i prendre les mesures preventives necessàries a l'efecte i cal tenir en compte que aquestes
noves mesures constitueixen el marc de referència de les que hagin d'adoptar-se en relació amb el personal
que presta serveis en consorcis, fundacions i resta d'empreses de la Generalitat de Catalunya.

La present Instrucció deixa sense efectes la Instrucció 3/2021, de 23 de desembre, sobre noves mesures
organitzatives, de prevenció i seguretat als centres de treball del personal de l'Administració de la Generalitat
de Catalunya amb motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19. No obstant l'anterior, resta vigent el punt
15.4 de la Instrucció 1/2021 en la redacció donada per la Instrucció 3/2021.

S'ha donat compliment al tràmit sindical en la Mesa General de Negociació de l'Empleat Públic de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en la sessió del dia 3 de febrer de 2022.

A l'empara de les competències que té atribuïdes la Secretaria d'Administració i Funció Pública, aprovo aquesta
Instrucció.

1. Aplicació de la Instrucció 1/2021, de 6 de juliol, de la Secretaria d'Administració i Funció Pública

Declarar vigent i plenament aplicable la Instrucció 1/2021, de 6 de juliol, de mesures organitzatives, de
prevenció i seguretat per a la reincorporació als centres de treball del personal de l'Administració de la
Generalitat de Catalunya amb motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19.

2. Disposicions addicionals

2.1 Aquesta Instrucció desplega els seus efectes a partir de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

2.2 La present Instrucció és vigent mentre es mantinguin les mesures de prevenció i higiene en els centres de
treball aprovades per l'autoritat sanitària amb motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19.

2.3 D'acord amb l'evolució de la situació sanitària, els plans de contingència i reincorporació s'adequaran en
funció del que estableixin les resolucions o instruccions de la Secretaria d'Administració i Funció Pública i de
l'autoritat sanitària.

2.4 Queda sense efectes la Instrucció 3/2021, de 23 de desembre, sobre noves mesures organitzatives, de
prevenció i seguretat als centres de treball del personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb
motiu de l'emergència sanitària per la COVID-19, llevat del punt 7 que manté la seva vigència.

Barcelona, 3 de febrer de 2022

Per delegació (Resolució PRE/3757/2021, DOGC núm. 8567, de 21.12.2021)
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Joan Jaume i Oms

Secretari d'Administració i Funció Pública

(22.034.069)
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