ugtgeneralitat@ catalunya.ugt.org =

619 786 503 &

@ugtgeneralitat &

www.ugtgeneralitat.cat &

SERVEIS PUBLICS
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FUNCIO PUBLICA APROVA LA INSTRUCCIO MES
RESTRICTIVA DELS DARRERS ANYS

Ahir diumenge la Funcié Publica va decidir aprovar i publicar la Instruccié 5/2020 de
reincorporacié progressiva del personal als seus llocs de treball i altres mesures organitzatives
amb motiu de la COVID 19, una de les instruccions més restrictives i més lesives per als interessos
dels treballadors que ha publicat en els darrers anys.

Cal dir que a la reunié de la Mesa General del passat dimarts, la Secretaria General de Funcié
Publica ens va presentar una “proposta d’instruccié” sobre la que la UGT vam demanar un seguit
d’esmenes al text perque enteniem que bona part del seu contingut era inassumible, i més
concretament pels seglients punts:

Punt 7. Empleats publics especialment sensibles

El redactat elimina “de facto” el permis per deure inexcusable per patologies greus del
treballador, ja que aquests hauran de ser valorats pel servei de prevencioé de riscos laborals
i podrien ser reincorporats en llocs adaptats i, si aixd0 no fos possible, serien directament
derivats al sistema public de salut per tal que passessin a la situacio d’incapacitat laboral.

Punt 8. Empleats amb menors o persones dependents a carrec

El redactat d’aquest punt restringeix la possibilitat de gaudir del nou permis de conciliacié i
limita el seu gaudiment només a les families monoparentals que convisquin soles amb els
fills menors de 12 anys o persones dependents a carrec, afectats pel tancament dels
centres educatius o dels centres de gent gran o discapacitats, i a les families on ambdds
progenitors treballin i un d’ells ho faci en horari de matii de tarda.

L'’Administracido, a més, exigeix que per accedir al permis s’aporti una declaracié
responsable de que no hi ha cap persona que pugui fer-se carrec dels fills menors de 12
anys o persones dependents i un certificat de convivéncia que acrediti quantes persones
viuen en el mateix domicili i un certificat de 'empresa dels adults que hi convisquin amb
indicacid de I'horari laboral que aquests fan.

Aixo fa que, amb la possibilitat que s’atribueix I’Administracié de modificar els horaris quan
i com vulgui, podria modificar I’"horari del treballador i adaptar-lo a I’'horari que no fa I'altre

progenitor.

Punt 9. Mesures derivades de les necessitats del servei

Aqguest punt preveu que I’Administracié pot assignar funcions diferents a les propies del
lloc de treball, aixi com la mobilitat forcosa del personal i I’adscripcié temporal a altres
centres de treball, amb la conseqiient modificacié horaria.



e Punt 11. Mesures en relacié al gaudiment de vacances i permisos

El text determina que I’Administracio pot establir el gaudiment obligatori d’algun periode
de les nostres vacances, aixi com obligar-nos a gaudir dels nostres dies d’assumptes propis
com ella també determini.

Finalment, i malgrat fer nombroses aportacions per millorar el text, 'exigencia de la UGT per
suprimir els punt 9 i 11 i modificar el 7 i el 8 per tal d’arribar a un possible acord, va fer que la
Secretaria General de Funcié Publica anunciés que publicarien la Instruccié unilateralment. Com
aixi han fet aquest cap de setmana.

Lamentem que aquesta Administracié hagi elaborat aquesta Instruccié per fer recaure sobre els
treballadors la seva propia incapacitat de gestionar els serveis publics, en lloc de buscar solucions
eficients i alhora empatiques, es dedica a escanyar els seus treballadors.

Salut i cuideu-vos!
UGTGENERALITAT
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