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SENSE ACORD: FUNCIO PUBLICA PRETEN
IMPLEMENTAR EL SEU PLA DE DESESCALADA
RETALLANT DRETS LABORALS

Malauradament ha estat impossible arribar a un acord amb la Funci6 publica sobre la
reincorporacié progressiva als centres de treball, teletreball i altres mesures
organitzatives d’aplicacio al personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de

Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2.

Funcié Publica ja estava treballant sobre aquest tema des de fa un mes i ha donat als
sindicats 24 hores per negociar i fer aportacions, dues reunions, i un ultimatum: “o aixo

o res”. Aquesta ha estat la primera realitat.

Practicament no han modificat res de la seva proposta i no han ni considerat ni una sola
guestio de les plantejades per la UGT. Simplificant, ens demanaven un “xec en blanc”

per fer i desfer a la seva voluntat.

Des de la UGT hem fet un esforg per tal d’arribar a un acord, les nostres demandes no
han estat tingudes en compte i per tant hi haura un acord de govern sense tenir en

compte cap proposta dels sindicats ( o tot o res).

Per a nosaltres, la Funcié Publica volia imposar el regim de treball a torns de mati i tarda,
modificar horaris, limitar el gaudiment de vacances i dels dies d’assumptes personals,
traslladar forgcosament treballadors a d’altres centres, canviar funcions de lloc de treball
per reforcar altres serveis, etc. La clau basicament era com finalitzar el permis per deures

inexcusables i qué fem amb el personal després.



El document fet per a la “nova normalitat” no tenia una vigéncia determinada i excloia
de I'acord el personal estatutari i el personal docent, amb I'enorme perill que suposa que
Funcié Puablica pugui fer el que li doni la gana amb relaci6 a horaris, torns, vacances, etc,
amb dos sectors fonamentals com son el de I'ambit d’administracié i técnic i personal

laboral.

La nostra proposta demanava descentralitzar les mesures i que fos cada mesa sectorial,
departament o organisme, d’acord amb els representants dels sindicats, qui implementés
les mesures i les fases, sempre tenint en compte els comités de seguretat i salut. Que
les decisions importants fossin de proximitat i no només des de la placa Catalunya. En

cap moment hem tingut ni la més minima garantia que aixo fos possible.

S’ha d’'implementar la reincorporacié del personal en quatre fases, amb preferencia del

teletreball en les tres primeres i amb aixd estavem d’acord.

Amb el que no hem estat d’acord és com s’implementen aquestes quatre fases i les

mesures que afectarien el personal directament.

Les quatre fases son:

a) Durant la fase 0 la reincorporacié als centres de treball Gnicament tindra lloc per
garantir la prestacié dels serveis basics i estrategics i el regim de prestacio de serveis en

la modalitat de teletreball té caracter preferent.

b) Durant la fase 1 la reincorporacié als centres de treball tindra lloc per garantir la
prestacio dels serveis basics i estratégics, aixi com per a atendre els sectors d’activitat
la reobertura dels quals ha estat autoritzada, i el regim de prestacio de serveis en la

modalitat de teletreball té caracter preferent.



c) Durant la fase 2, sens perjudici del caracter preferent del teletreball, s’han de valorar
les necessitats de prestacioé de serveis presencials i la reincorporacio progressiva no pot
suposar que meés d’un terg de la plantilla presti serveis simultaniament en els centres de
treball. En aquesta fase, es procedira a I'obertura de les oficines d’atencié ciutadana i
registre de la Generalitat, aixi com les delegacions territorials del Govern, amb les

mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat horaria que es determinin.

d) Durant la fase 3 el teletreball continuara sent la modalitat de prestacié de serveis
preferent, s’han de valorar les necessitats de prestacié de serveis presencial i la
reincorporacio progressiva no pot suposar que més de dos tercos de la plantilla presti

serveis simultaniament en els centres de treball.

e) En la fase de nova normalitat es procurara la reincorporacio de la totalitat de la plantilla

amb aplicacié del regim de torns en modalitat presencial i de teletreball.

Tot i que el teletreball s’esta implementant practicament de manera unilateral per part de
I’Administracio, nosaltres trobem beneficis per a les persones que voluntariament i per
diversos motius, com per exemple la conciliacié, el trobem positiu. Compaginar teletreball
amb treball presencial és indispensable, per aixd hem donat suport als anteriors acords

sobre teletreball.

El gran problema és l'obligacié d’'incorporar-se presencialment en unes condicions que
no asseguren les mesures de seguretat, i a més que deixen en mans exclusivament de
I’Administracio la distribucio de la jornada, els horaris, el régim de torns, el lloc de treball
on s’ha de prestar el servei, i en general per a tots/es el gaudiment de vacances i

permisos.

Per a la UGT ha estat impossible assumir que I’Administracio pot fer el que vulgui amb
gualsevol persona, i, per tant, hem decidit no signar cap acord que doni cobertura a
aguestes mesures que per a nosaltres resultaran lesives per al conjunt de les

treballadores i treballadors, i que tenen una gran incidéncia directa en la seva vida diaria.



Hem proposat a Funcié Publica donar més temps a la negociacio per trobar més punts
d’acord, pero ho han rebutjat de ple, volien I'acord immediatament i en aquestes

circumstancies s’ha trencat la negociacio.

La UGT lamentem, una vegada més, aquesta dinamica de negociacio en la que una part
vol signar un acord de moltissima importancia d’avui per dema, sense incloure res de la

nostra proposta, i amb temes que resulten inadmissibles.

DAVANT LA CRISI, DRETS.

Barcelona, 20 de maig de 2020



