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PLA DE CONTINGENCIA DEL DEPARTAMENT DE JUSTICIA

L’emergéncia de salut publica per la malaltia transmissible del coronavirus SARS- CoV-
2, amb potencial d’alt risc per la salut publicai els efectes que poden tenir sobre la
poblacid, ha desencadenat una alarma social que pot derivar en efectes concatenats i
arribar a limitar el funcionament de les activitats econdomiques i empresarials, i per tant,
també de la nostra administracié publica.

Davant la situacié i incertesa per I'evolucio del coronavirus i d’acord amb fase d’alerta
del pla d’'emergéncies PROCICAT i la Instruccié 3/2020, de 13 de marg sobre mesures
preventives, de proteccid i organitzatives d’aplicacié al personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2
(DOGC num. 8085 de 15.3.2020) és necessari establir mesures preventives, aixi com
estar preparats per a mantenir la capacitat de continuar i no interrompre les funcions
propies del Departament de Justicia, mantenint la seguretat i salut de les persones
treballadores, aixi com la correcta prestacié del servei.

La Instruccié 3/2020, de 13 de marg estableix que els Departaments de la Generalitat i
organismes autdonoms han d’elaborar un Pla de Contingéncia en el qual concretaran les
activitats i serveis publics que es consideren basics i estratégics als efectes de I'establert
al punt 1, lletra m), de la Resolucié SLT/720 /2020, de 13 de marg, per la qual s’adopten
noves mesures addicionals per a la prevencié i el control de la infeccio pel SARS-CoV-
2 (DOGC num. 8084A, de 13.3.2020) que limita la prestacié de serveis publics als que
es consideren basics i estratégics restringint la mobilitat del personal que s’adscrigui a
aquests.

Els plans de contingéncia han de preveure I'adopcié de mesures que garanteixin una
possible ampliacié dels terminis de presentacié de sol-licituds i resolucions dels
procediments d’acord amb la normativa de procediment administratiu. No obstant aixo,
cal tenir en consideracio també les previsions i mesures establertes mitjancant el RD
463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d’alarma per a la gestio de la situacié
de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19 (BOE num. 67 de 14.3.2020), les quals
resulten d’aplicacié a tot el territori estatal. Precisament la Disposicié Addicional Tercera
estableix la suspensio de terminis administratius i la Disposicié Addicional Quarta la
suspensio de terminis de prescripcio i caducitat.

D’acord amb el punt 2.1 de la Instruccio 3/2020, de 13 de marg, el Departament de la
Justicia aprova el seguent Pla de Contingéncia.

1. Ambit d’aplicacié

Aquest Pla de Contingéncia és aplicable a tot el personal adscrit a les unitats organiques
i directives del Departament de Justicia, tenint en compte no obstant les instruccions
especifiques i addicionals que per a certs col-lectius es puguin establir, com és el cas
del personal al servei de 'Administracié de justicia i dels centres penitenciaris i centres
educatius de justicia juvenil.

Aixi mateix, aquest Pla de Contingéncia servira de referéncia a les entitats i organismes
i ens publics adscrits i vinculats al Departament.
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2. Grup de Coordinacioé departamental del Pla de Contingéncia

S’estableix un Grup de Coordinacié a fi de coordinar, proposar i acordar les mesures a
aplicar en el Pla de Contingéncia conforme la instrucci6 3/2020 esmentada.

Els membres d’aquest Grup de Coordinacio sén:

La secretaria general (SG)

El secretari de Mesures Penals, Reinsercio i Atencié a la Victima (SMPRAV)
El secretari de Relacions amb I’Administracié de Justicia (SRAJ)

La directora de Serveis (DS)

El director de I'Area TIC

La subdirectora general de Recursos Humans i Relacions Laborals (SG)
La subdirectora general de Recursos Humans i Economics (SMPRAV)
El subdirector general de Recursos Humans i Econdmics (SRAJ)

La cap del Servei de Recursos Humans

El cap del Servei de Prevencié de Riscos Laborals

3. Serveis basics o estratégics

Per tal d’establir els serveis necessaris per a garantir la continuitat de la prestacié del
servei public i poder habilitar mesures de reorganitzacié interna (teletreball, torns o
horaris especials o d’altres) s’han identificat els serveis basics o estratégics de cada
unitat directiva, amb la mesura a aplicar en el cas que es produeixi una contingéncia
que faci necessaria I'activacio d’una o varies mesures de reorganitzacio interna. Aquests
serveis s'identifiquen a I'annex 1 consistent en un document Excel dividit per unitats
directives.

S’entenen serveis basics o estratégics pel Departament aquells necessaris pel
manteniment de les funcions basiques, com la salut, la seguretat, el benestar social i
economic dels ciutadans o I'efica¢ funcionament de les Administracions publiques.

4. Mesures de reorganitzacio interna

a) Per als empleats publics que hagin de realitzar activitats o prestar serveis basics i
estratégics s’habilitaran mesures de reorganitzacié interna com el regim de torns, la
fixacio d’horaris especials o la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball en funcié
de les tasques a realitzar i dels mitjans técnics disponibles.

Els treballadors i treballadores disposaran dels elements i autoritzacions d’utilitzacio
dels aplicatius corporatius necessaris per a teletreballar, en especial aquells que sén
inclosos en els serveis essencials per a mantenir 'activitat del Departament.

Per poder prestar els serveis en la modalitat de teletreball, cal que 'empleat public ho
sol-liciti via correu electronic (preferentment) i haura d’autoritzar-se pel cap de la unitat
organica el qual designara la persona que exerceix la supervisio. Les corresponents
subdireccions o arees de nivell analeg al nivell de subdireccié informaran a la Direccio
de serveis de la relacié de persones acollides de manera voluntaria a la prestacio del
servei de teletreball.

A l'annex 2 consta la informacio i les eines per al desenvolupament de les funcions en
la modalitat de teletreball. En dit annex es concreten les diferents eines que permeten
el teletreball en les diferents unitats del Departament.
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Els treballadores i treballadores especialment sensibles, personal de risc, amb sistema
immunitari o malalties croniques, obesitat modrbida, i dones embarassades se’ls
concediran permisos per deures inexcusables de caracter public que s’esmenten a
I'apartat b), amb independéncia que estiguin adscrits a serveis basics o estratégics.

D’aquest mateix permis contingut a l'apartat b) posterior, gaudiran els familiars
d’aquestes persones considerades especialment sensibles o personal de risc, per tal
d’evitar el contagi.

b) La resta d’empleats publics que no resultin adscrits a la prestacio d’activitats i serveis
publics basics i estrategics tenen, per expressa disposicié de l'autoritat sanitaria, la
mobilitat reduida i, en conseqliéncia, es concediran permisos per deures
inexcusables de caracter public a 'empara de I'article 96.1.d) del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i normativa
laboral concordant.

Amb caracter general, per necessitats dels serveis i amb consentiment dels empleats
publics, es pot interrompre temporalment el permis per deures inexcusables amb la
finalitat de prestar serveis de manera ocasional en la modalitat de teletreball en funcié
de les tasques a realitzar i dels mitjans técnics disponibles.

5. Altres mesures organitzatives

Per la resta de mesures organitzatives i de prestacio de serveis s’aplicaran les previstes
a la Instruccié 3/2020, de 13 de marg, sobre mesures preventives, de proteccid i
organitzatives d’aplicacié al personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2 de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica aixi com qualsevol altre Resolucid o Instruccid de les autoritats
competents.

6. Vigéncia

Les mesures contingudes en aquest Pla de Contingéncia tindran caracter transitori i
estaran limitades al temps que duri aquesta contingéncia de salut publica. No tindran
efectes posteriors ni es consideraran drets adquirits respecte de les situacions posteriors
que puguin generar-se.
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