
 

JUBILACIÓ PARCIAL PERSONAL LABORAL  

- Celebrar un contracte de relleu. 

- Compliment de l’edat mínima en funció dels períodes cotitzats: 

Any 
causant 

Edat exigida segons períodes cotitzats al 
moment del fet causant 

Edat exigida amb 33 anys 
cotizats al moment del fet 

causant 

2020 61 i 10 mesos 35 anys o més 62 i 8 mesos 

2021 62 anys 35 anys i 3 mesos o més 63 anys 

2022 62 i 2 mesos 35 anys i 6 mesos o més 63 i 4 mesos 

2023 62 i 4 mesos 35 anys i 9 mesos o més 63 i 8 mesos 

2024 62 i 6 mesos 36 anys o més 64 anys 

2025 62 i 8 mesos 36 anys i 3 mesos o més 64 i 4 mesos 

2026 62 i 10 mesos 36 anys i 3 mesos o més 64 i 8 mesos 

2027 i 
següents 

63. anys 36 anys i 6 mesos 65 anys 

 

- Jornada compresa entre un mínim del 25% i un màxim del 50%. 

- Període mínim de cotització: 33 anys cotitzats, o 25 anys en el supòsit de 

persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33%, a partir de 01-01-

2013. 

- Antiguitat a l’empresa: com a mínim 6 anys, immediatament anteriors a la data 

de la jubilació parcial. 

- La cotització durant el contracte de jubilació parcial serà: 

Any % de base de cotització 

2020 80 

2021 85 

2022 90 

2023 95 

 


