
 

JUBILACIÓ ESPECIAL 64 ANYS 

 

És una modalitat de jubilació que, com a mesura de foment del treball, rebaixa 

l’edat mínima de jubilació exigida de 65 anys a 64 anys, sense l’aplicació de 

coeficients reductors per edat, permeten a la persona treballadora accedeixi a 

la pensió de jubilació amb els mateixos drets econòmics que amb l’edat de 

jubilació ordinària. 

 

La jubilació especial va desaparèixer l’1 de gener de 2013, degut a la reforma 

laboral del Govern estatal. Però encara és d’aplicació als treballadors i 

treballadores que s’han acollit a la jubilació parcial abans de l’1 de gener de 

2019, en virtut del conveni de jubilació parcial (2013-2018) signat per la 

Generalitat i els sindicats signants del VI Conveni Únic de personal laboral. 

 

La persona que es vulgui acollir a la jubilació especial, ha d’estar d’alta a la 

seguretat social i tenir 64 anys, tenir les cotitzacions mínimes i que hagués 

iniciat una jubilació parcial abans de l’1 de gener de 2019. 

 

Salut! 

UGTGENERALITAT 

Barcelona, 2 de gener de 2020. 

 


