ACORD

del Govern pel qual s'aprova el Pla d'Ocupacié per a la racionalitzacio de
l'organitzacio i l'optimitzaci6 del personal al servei de [I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya 2012-2014.

En consequéncia, a proposta de la persona titular del Departament de Governacié i
Relacions Institucionals, el Govern,

Acorda

1. Aprovacio.

S'aprova el Pla d'Ocupacié per a la racionalitzaci6 de I'organitzacié i I'optimitzacié del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya 2012-2014.

2. Objecte.

2.1. Aquest Pla d'Ocupacio té per objecte la racionalitzacié de l'organitzacié de
I'Administracid de la Generalitat i l'optimitzacié del seu personal als efectes de
garantir una major eficacia en la prestaciéo dels serveis publics i eficieéncia en la
utilitzacié dels recursos econdmics, mitjangant la planificaci6 de necessitats i
I'adequat dimensionament de les plantilles i dels efectius disponibles.

2.2. El Pla d'Ocupacié s'articula en dues fases, la primera preveu l'aplicaciéo de
determinades mesures amb caracter immediat i la segona, que és consequencia
d'una diagnosi prévia, preveu l'aplicaci6 de mesures planificades per a la
racionalitzacié de I'organitzacio i I'optimitzacié del personal.

3. Ambit d'aplicacio.

L'ambit d'aplicacié del Pla d'Ocupacié s'estén al personal funcionari i laboral al servei
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, amb exclusié del personal docent
no universitari i estatutari de I'Institut Catala de la Salut.

4. Vigeéncia.

El present Pla d'Ocupacié, que sera objecte de publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, té una vigéncia de dos anys a partir de I'1 d'abril de 2012.



5. Reduccié de la jornada dels llocs de treball de I'ambit de la Mesa Sectorial de
negociacio del personal d'administracio i tecnic.

5.1. Com a mesura de contencié de la despesa en matéria de personal per a la
reduccio del déficit public, es redueix en un 15% la jornada dels llocs de treball
ocupats per personal interi de l'ambit de la Mesa Sectorial de negociacié del
personal d'administracio i tecnic.

5.2. S'exclouen de l'aplicacido d'aquesta mesura els llocs de treball ocupats per
personal interi del cos de bombers de la Generalitat, del cos d'agents rurals, dels
cossos d'auxiliars técnics i técnics especialistes de la Generalitat de Catalunya del
grup de serveis penitenciaris, i del cos de titulacid superior de la Generalitat,
veterinaria d'escorxador.

5.3. Aquesta mesura és temporal i desplega els seus efectes, administratius i
economics, des de I'1 d'abril de 2012 al 31 de marg de 2014, sens perjudici que la
durada de la mesura pugui ésser objecte de reduccié atenent al compliment dels
objectius de reduccié del déficit public.

5.4. No obstant I'establert en el apartat anterior, la reduccid de la jornada dels llocs
de treball de diplomatura, educacié social, ocupats per personal interi dels centres
adscrits a la Direccié General d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia i dels centres de
Justicia Juvenil, aixi com els llocs de treball ocupats per personal interi adscrits al
sistema de guardies operatives de Proteccio Civil, tindra efectes una vegada
s'implementin els instruments de racionalitzacié que es derivin de la diagnosi a quée
fa referéncia el punt 7 d'aquest Pla i d'altres mecanismes de provisid que permetin
garantir la correcta prestacio dels serveis.

La reduccio de jornada dels llocs de treball amb funcions docents ocupats per
personal interi dels centres i escoles de capacitacié agraria tindra efectes a partir del
dia 30 de juny de 2012 amb motiu de la finalitzacio6 del curs escolar.

5.5. La reduccio de la jornada dels llocs de treball ocupats per personal interi opera
amb independéncia de la causa del nomenament i de la jornada que es realitza i
comporta la modificacié de la relacié de llocs de treball, de conformitat amb I'article
47 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. El canvi de
jornada dels llocs de treball afectats en la data d'entrada en vigor d'aquest Pla
d'Ocupacio, tindra efectes a partir de I'1 d'abril de 2012, sens perjudici que les
modificacions de les relacions de llocs de treball s'aprovin amb posterioritat. El
personal afectat per aquesta mesura que tingui autoritzada la compatibilitat per a
I'exercici d'una segona activitat no caldra que tramiti nova autoritzaci6. Aixi mateix,
les noves resolucions de nomenament de personal interi han de fer constar
expressament 'ocupacio de llocs de treball amb jornada parcial.

5.6. La prestacié de serveis a temps parcial comporta la reduccié proporcional de les
retribucions basiques i complementaries, amb inclusié dels triennis. L'import de la



paga extraordinaria experimentara la reduccid proporcional corresponent, sens
perjudici de l'aplicacid de les regles establertes en les corresponents lleis de
pressupostos pel que fa als periodes de serveis prestats no afectats per la realitzacio
d'una jornada a temps parcial i inclosos dins els sis mesos anteriors a la seva
meritacio.

5.7. No s'autoritza la percepcido de gratificacions per la realitzaci6 de serveis
extraordinaris al personal que ocupa llocs de treball a temps parcial, llevat dels
casos justificats de forga major.

5.8. Els secretaris i les secretaries generals dels departaments determinaran, i
notificaran a les persones afectades, I'horari concret dels llocs de treball amb jornada
a temps parcial i podran establir mesures de compactacié horaria, d'acord amb les
necessitats i bon funcionament dels serveis publics.

5.9. El personal funcionari de carrera que ocupi llocs de treball inclosos dins I'ambit
d'aplicacié d'aquesta mesura, pot sol-licitar, en els mateixos termes, la reduccio
voluntaria del 15% de la jornada de treball aixi com la compactacioé horaria que s'hi
preveu. L'autoritzacio de la reduccié de jornada i, en el seu cas, la compactacio
horaria, queda subordinada a les necessitats i al bon funcionament dels serveis
publics i, en qualsevol cas, la reduccié de jornada s'autoritzara amb durada minima
d'un any.

5.10. La provisio per un funcionari de carrera, de manera provisional o definitiva, d'un
lloc de treball amb assignacié d'una jornada a temps parcial com a conseqiéncia de
la mesura establerta en aquest Pla, comportara la realitzacié d'una jornada ordinaria
amb la consequent modificacié de la relacié de llocs de treball, sens perjudici que
opti per la reduccié de la jornada.

6. Revisio del regim de jornada de dedicacio especial.

6.1. Durant el periode de vigéncia d'aquest Pla, es redueix en un 30% el nombre de
llocs de treball de cap de servei i assimilats organicament als quals se'ls pot assignar
una jornada i horari de dedicacié especial. Aquesta reduccid, que es dura a terme en
atencié a les carregues de treball, pot afectar també les compensacions a qué fa
referéncia el punt tercer de l'acord del Govern de 24 de desembre de 2002.

6.2. En el termini maxim d'un mes a comptar de I'entrada en vigor d'aquest Pla, els
departaments trametran a la Direccié General de Funcié Publica les propostes de
modificacid de les relacions de llocs de treball, les quals seran elevades a la
Comissio Técnica de la Funcié Publica per a la seva aprovacio.

7. Document de diagnosi.

7.1. Els departaments, amb I'assessorament i coordinaci6 de la Secretaria
d'Administraciéo i Funcié Publica, analitzaran les disponibilitats i necessitats de



personal, tant des del punt de vista del nombre d'efectius com dels requeriments dels
llocs de treball i els seus perfils professionals, aixi com les carregues de treball
associades, als efectes d'elaborar un document de diagnosi.

Aquest analisi ha de permetre I'obtencié d'indicadors de referéncia, corporatius i
departamentals, que puguin ésser associats al dimensionament dels diferents
organs i unitats, tant per valorar la situacié actual com per preveure les necessitats
futures.

El document de diagnosi ha de concretar les necessitats d'intervencio i canvi en els
ambits on esdevingui necessari, aixi com la deteccié dels aspectes susceptibles de
millora i ha de constituir el document de referencia per a la implementacié de les
mesures i instruments de racionalitzacié que puguin derivar-se del Pla d'Ocupacio.

7.2. L'elaboraci6 del document de diagnosi haura de concloure, com a maxim, el 31
d'octubre de 2012 i s'elevara, mitjangant la Secretaria d'Administracié i Funcio
Publica, al Consell per a I'lmpuls i I'Ordenacié de la Reforma de I'Administracio.

L'execucio de les actuacions derivades del document de diagnosi correspondra als
departaments, mitjancant la metodologia comu que proposi la Secretaria
d'Administracio i Funcio Publica, la qual emetra les instruccions necessaries per a la
I'adequada execucié de les mesures i els instruments de racionalitzacio.

8. Mesures de reordenacié i instruments de racionalitzacié de personal.

8.1. Quan de l'aplicacié de les mesures establertes en aquest Pla d'Ocupacio i
d'altres mesures legals o com a consequencia del diagnostic a qué es refereix el
punt 7, esdevingui necessari la reordenacié dels recursos humans de les unitats i
organs afectats, els departaments impulsaran els instruments de racionalitzacié del
personal que siguin necessaris de manera planificada durant la vigéncia del Pla
d'Ocupacio. Les concretes actuacions que hagin d'implementar-se se subjectaran als
seguents criteris i principis generals: preferencia per la voluntarietat de les persones
afectades; proximitat geografica en la mobilitat respecte de la localitat on es presten
serveis; objectivitat i servei als interessos generals; principis d'igualtat, mérit i
capacitat; i maxima difusié i publicitat de les actuacions.

8.2. S'habilita els departaments per a I'adopcido de mesures relatives als sistemes
d'organitzacio interna del treball -reorganitzacié de tasques i funcions, aixi com
reordenacions de jornada i horaris-, modificacions dels llocs de treball, redistribucié
d'efectius, canvis d'adscripcio de llocs de treball i reassignacié d'efectius.

Aixi mateix i quan les circumstancies urgents i conjunturals ho requereixin, els
departaments podran procedir a I'assignacio provisional de llocs de treball mitjangant
els expedients d'adscripcié provisional, atribucié temporal de funcions i comissions
de serveis forcoses.



8.3. Pel que fa al personal laboral inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Pla
d’Ocupacid, els departaments poden aplicar, entre d’altres, mesures relatives a
mobilitat, modificacions de condicions de treball, trasllats forcosos i concursos de
canvi de destinacio limitats al personal laboral fix de 'ambit afectat.

8.4. En funcié dels resultats assolits en les diferents actuacions departamentals, la
Secretaria d'Administracié i Funcié Publica, mitjangant la Direccié General de Funcio
Publica, impulsara les mesures de reordenacio d'ambit interdepartamental que siguin
procedents mitjangant I'aplicacié, quan s'escaigui, dels expedients de redistribucio
interdepartamental d'efectius; autoritzacid de concursos de provisid limitats a
personal d'ambits excedentaris; suspensio cautelar d'incorporacio de personal extern
a I'ambit afectat; reassignacio d'efectius interdepartamental i I'impuls de mesures
especifiques de promocio6 interna.

8.5. Aixi mateix, en funcié dels resultats assolits en les diferents actuacions
departamentals, la Secretaria d'Administracid i Funcid Publica emetra les
instruccions necessaries per a la contencié de les plantilles i, en aquest sentit, fixara
un percentatge maxim de llocs de treball pressupostats vacants i no reservats
respecte del total de llocs de treball pressupostats dels departaments i organismes
autonoms.

9. Formacié estratégica d'adaptacio i desenvolupament.

9.1. Els departaments impulsaran accions formatives especifiques destinades a
garantir I'adaptacié funcional del personal que pugui resultar afectat per les mesures
i instruments de racionalitzacié derivades d'aquest Pla, especialment en els casos
que impliquin mobilitat funcional. Per al disseny d'accions formatives adequades a
les diferents necessitats, els departaments podran sol'licitar la col-laboracié de
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

9.2. Com a consequéncia del diagnostic a qué es refereix el punt 7, els
departaments informaran al Consell per a I'Impuls i I'Ordenacié de la Reforma de
I'Administracio sobre els déficits de perfils i competéncies professionals susceptibles
de resoldre's amb accions formatives de desenvolupament i capacitacié dels
efectius. El Consell, previ analisi i valoracié de la informacié obtinguda, determinara
les arees de formacio estratégica i ordenara el disseny d'un pla d'actuacions
formatives a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

10.- Actuacions de control i seguiment del Pla d'Ocupacio.

10.1. Es crea la Comissié de seguiment del Pla d'Ocupacid per a la racionalitzacid
de l'organitzacié i l'optimitzacid del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya 2012-2014, integrada per 12 membres i constituida de
manera paritaria entre representants de I'Administracio de la Generalitat i les
organitzacions sindicals presents a la Mesa General de Negociacié dels empleats
publics de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. Aquesta Comissio tindra



com a funcié principal el seguiment de les actuacions de desenvolupament del Pla
d'Ocupacio, sens perjudici de l'obligatorietat de negociar les decisions que afectin les
condicions de treball dels empleats publics.

10.2. S'autoritza el Consell per a I'lmpuls i I'Ordenaci6 de la Reforma de
I'Administracio per a emetre les instruccions necessaries per a l'efectivitat i control
del compliment d'aquest Pla d'Ocupacio.



