JUS495-24 - Tecnic/a superior, Al1-21

Direccidé General de Memoria Democratica de la Geréncia de Barcelona Comarques del Departament de
Justicia, Drets i Memoria

Periode de vigencia: 24/04/2024 - 06/05/2024
Categoria: Administracio

La Direccié General de la Memoria Democratica del Departament de Justicia, Drets i Memoria necessita cobrir
un lloc de treball de técnic/a superior, grup Al, nivell 21, per substitucio.

Ref. JUS_0495-2024

1. Descripci6 del lloc de treball
Nom del lloc: técnic/a superior

Grup: Al

Nivell: 21

Horari: normal

Unitat directiva: Gerencia de Barcelona Comarques

Centre de treball: DA Departament de Justicia, Drets i Memoria — Gerencia Territori

Carrer Foc, 57 (Barcelona)
Forma d’ocupacio:

Fase I: Comissio de serveis per substitucié transitoria del/la titular del lloc de treball amb codi 0019756,
pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en permis per paternitat

Fase Il: Nomenament de personal funcionari interi per substitucio transitoria del/la titular del lloc de
treball amb codi 0019756, pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en permis per paternitat, sens
perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi
nomenament

2. Requisits de participacio
m Personal funcionari de carrera del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya

m En el cas que no es presenti cap funcionari de carrera del mateix cos que compleixi amb els requisits
establerts i les capacitats per a la seva ocupacio, es tindran en compte les sol-licituds de les persones que
compleixin amb els requisits d’ocupacid segiients:

- Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o
arquitectura.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiéncia (C1) de la Direccio General de Politica
Linguistica, o equivalent.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’art. 56 1
segiients del text refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.

3. Funcions



m Elaborar informes i notes informatives.

m AssSessorar als ens dependents en matéria de recursos humans (entre d’altres: concurs oposici6 de personal
laboral, redaccié de convocatories, suspensio de contractes...).

m Tramitar els expedients de contractacié administrativa de la DGMD, aixi com qualsevol situacio contractual
que derivi d'aquest expedients.

m Revisar la documentacio dels expedients de contractacié administrativa dels ens dependents.

Donar suport al Memorial Democratic en temes de subvencions i participar a la Comissio de valoracio.

Qualsevol tasca, inherent a la seva categoria, que li pugui ser encomanada pel seu cap.

4.  Aspectes a valorar

Experiencia professional, especialment aquella que tingui a veure amb les tasques i funcions a desenvolupar.

m Experiencia professional en assessorament i gestio de personal laboral, assessorament fiscal i comptabilitat
financera.

m Coneixements sobre el sector pablic, recursos humans, gestio pressupostaria i contractacio publica.

m Coneixements de dret laboral i de la Seguretat Social, dret financer i comptabilitat financera.

m Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari (Access, Excel, Word...).

m Coneixements de tecnologies de la informacié i la comunicacié (GECAT, GEEC, e-NOTUM, e-valisa,...)
m Capacitat d'adaptacio als imprevistos i de treball en equip.

m Capacitat d'organitzacio del treball i métode.

5. Participacio

m Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacid, han d’emplenar la sol-licitud que
trobaran en el segient enllag: FORMULARI JUS 0495 2024. Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-
lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model de curriculum
adjunt al formulari

Per garantir que les dades del formulari s'envien correctament, utilitzeu els seglients navegadors actualitzats:
Firefox o Internet Explorer 11

m El termini de presentaci6 de la sol-licitud és fins al dia 6 de maig de 2024.

m Atesa la necessitat urgent i inajornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les candidatures
que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisica i psiquica, necessaria per desenvolupar les funcions
del lloc de treball.

m Si teniu problemes a I’hora d’enviar el formulari o voleu sol-licitar informacio sobre el procés, podeu enviar
un missatge de correu electronic a la bastia de la Unitat Técnica de Seleccio del Departament de Justicia, Drets
i Memoria (selecciopersonal.justicia@gencat.cat).

m No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccid

m Verificacié dels requisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures preseleccionades
d’acord amb la informacio que les persones facin constar en el formulari d’inscripcid (especialment en els
apartats d’experiencia professional i formacio).


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0495_2024.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

m Els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar la informacio detallada en
el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

m En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacio i de
I’experiencia laboral esmentades en el curriculum.

m En cas d’inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o el curriculum aportat, les
persones participant poden ser excloses del procés.

m Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccio segons els resultats obtinguts en
les diferents etapes.

m Atés el gran volum de persones interessades a participar en els processos de seleccid d’aquest Departament,
nomeés es donara resposta als candidats que compleixin amb els requisits de participacio.

Us informem que en compliment de I’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés
a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre
nom i cognoms seran publicats en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte si exerciu el dret d’oposicio i informeu el gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment que no es publiqui.



