JUS419-24 - Diplomat/ada educacié social, A2-19

Equip Medi Obert 2 — Baix Llobregat de la Geréncia de Barcelona Comarques del Departament de Justicia,
Drets i Memoria

Periode de vigeéncia: 28/03/2024 - 08/04/2024
Categoria: Administracio

L’Equip Medi Obert 2 — Baix Llobregat de la Gerencia de Barcelona Comarques del Departament de Justicia,
Drets i Memoria, necessita cobrir un lloc de de reforg per excés o acumulacié de tasques de 6 mesos de
diplomat/ada educaci6 social grup A2, nivell 19.

Ref. JUS_0419-2024

1. Descripci6 del lloc de treball
Nom del lloc: diplomat/ada educacio social

Grup: A2

Nivell: 19

Horari: normal

Unitat directiva: Gerencia de Barcelona Comarques

Centre de treball: Medi Obert 2 — Baix Llobregat — Carrer Vidal i Ribas, 23-25 (Sant Feliu de Llobregat)

Forma d’ocupacio:
- Fase I: Comissio de servei en reforg de 6 mesos.

- Fase 1I: Nomenament de personal funcionari interi, per refor¢ de 6 mesos, sens perjudici del que estableix
I’article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment
0 en el propi nomenament.

2. Requisits de participaci6
m Personal funcionari de carrera del cos de diplomatura, educacié social de la Generalitat de Catalunya.

m En el cas que no es presenti cap funcionari de carrera del mateix cos que compleixi amb els requisits
establerts i les capacitats per a la seva ocupacio, es tindran en compte les sol-licituds de les persones que
compleixin amb els requisits d’ocupacio segiients:

- Estar en possessio de la diplomatura o grau universitari en educacié social o que es trobi en algun dels
suposits de l'article 7 de la Llei 24/2002, de 18 de novembre, de creacio de I'especialitat d'educacié social en el
cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, modificat per I’article 63 de la Llei 26/2009, del 23 de
desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives.

- Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix 1’art. 56 i
segiients del text ref6s de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

m No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals, aixi com per trafic d’éssers humans, tal com disposa I’article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de



gener, de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de protecci6 a la infancia i I’adolescéncia

3.  Funcions

m Elaborar els programes individualitzats d’execucio de les mesures fermes i1 cautelars que li hagin estat
assignades pel coordinador de I’equip abans de trametre’ls al jutge de menors per a la seva aprovacio.

m Realitzar les actuacions que li corresponen, d’acord amb el programa o model individualitzat aprovat, per
fer-ne el seguiment un cop iniciada la mesura.

m Mantenir les entrevistes acordades amb el menor/jove sotmés a mesura i controlar que compleixi les
obligacions d’aquesta.

m Controlar que el menor o jove compleixi les obligacions especifiques de la mesura imposada. Informar al
jutge de menors dels incompliments dels quals tingui constancia.

m Identificar, proposar i fer el seguiment dels recursos comunitaris més adequats per a I’execucio de les
mesures.

m Elaborar els informes d’assessorament técnic demanats pel ministeri fiscal.
m Assistir i participar en les reunions de 1’equip a les quals el convoqui el coordinador.

m Promoure la col-laboracio i la participacid de les persones de 1I’entorn familiar del menor durant I’execucio
de les mesures.

m Mantenir les coordinacions necessaries amb els professionals i entitats que col-laboren en I’execuci6 de les
mesures.

m Desenvolupar qualsevol altra funcié que li atribueixi la circular de Medi Obert i la normativa vigent o que li
sigui assignada pel coordinador o pels organs superiors de la Direccié General, en relacié amb les seves
funcions.

4.  Aspectes a valorar

m Coneixement de les normatives i legislacio en 1’ambit de la justicia juvenil.

m Coneixement i experiéncia en intervencio en 1’ambit de menors 1 joves.

m Coneixement dels recursos i equipaments del territori on es realitza la intervencio.

m Coneixement i experiéncia en la Base de Dades JOVO i en el programa de gestid del risc (SAVRY).

m L’ambit per desenvolupar les tasques professionals seran basicament les comarques de Baix Llobregat, Alt
Penedés, Garraf i Baix Anoia. Per tant, cal disponibilitat per desplacar-se per la comarca.

5. Participacio

m Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacid, han d’emplenar la sol-licitud que
trobaran en el segient enllag: FORMULARI JUS 0419 2024. Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-
lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model de curriculum
adjunt al formulari.

Per garantir que les dades del formulari s'envien correctament, utilitzeu els segiients navegadors actualitzats:
Firefox o Internet Explorer 11.

m El termini de presentacio de la sol-licitud és fins al dia 8 d’abril de 2024.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0419_2024.htm

m Atesa la necessitat urgent i inajornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les candidatures
que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisica i psiquica, necessaria per desenvolupar les funcions
del lloc de treball.

m Si teniu problemes a I’hora d’enviar el formulari o voleu sol-licitar informacio sobre el procés, podeu enviar
un missatge de correu electronic a la bastia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de Justicia, Drets
i Memoria (selecciopersonal.justicia@gencat.cat).

m No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

m Verificacid dels requisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures preseleccionades
d’acord amb la informacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcid (especialment en els
apartats d’experiéncia professional i formacio).

m Els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar la informacio detallada en
el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

m En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacio i de
I’experiéncia laboral esmentades en el curriculum.

m En cas d’inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o el curriculum aportat, les
persones participant poden ser excloses del procés.

m Les persones candidates també poden ser excloses del proces de seleccio segons els resultats obtinguts en
les diferents etapes.

m Ates el gran volum de persones interessades a participar en els processos de seleccid d’aquest Departament,
nomes es donara resposta als candidats que compleixin amb els requisits de participacio.

Us informem que en compliment de ’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre
nom i cognoms seran publicats en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte si exerciu el dret d’oposicid i1 informeu el gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment que no es publiqui.


mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

