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A LES LLISTES DETALLADES A CONTINUACIO HI HA UNA AMPLIA REPRESENTACIO DE TOTES LES
TREBALLADORES, DE TOTS ELS AMBITS, ASCRITES AL DEPARTAMENT DE JUSTICIA,DRETS | MEMORIA.

LLISTA TECNICS |
ADMINISTRATIUS

BARCELONA

Mireia Toboso
Francesc Ferrer

Sergi Juzgado

Miguel Olmos

Anna Avila

David Calle

Josep Antoni Carreras
Patricia Alonso
Alfonso Sanchez
Xavier Barbera

José David Fernandez
Mariona Mir6

Antonio Fernandez
Maria del Mar Martin
Javier Garrancho
Meritxell Prat

Ricard Hernaez
Estefania Juarez
Irene Pitarch

Josep Maria Guell

Ricard Villa

Adria Navarro
Francisca Martinez
Agustin Jiménez
Luis Maria Revilla
Edgar Insuasty
Francisco Naranjo
Francisco Sanchez
José Luis Diestre
Marta Planasdemunt
Lorena Gliemez
Francisco Vazquez

Esther Morales

TARRAGONA
Jordi Pedrola

Elisabet Puertolas
Jordi Vila

Gerard Peirot
Montserrat Segura
Ana M? Galvez

M? Magdalena Albiol

LLISTA

ESPECIALISTES

BARCELONA

Luis Bayo
Ramon Seoane
Pedro Arcos
Victor Diaz

Maria Clos

Ivan Dumont
Jordi Julian

Alicia Perez
Domingo Navarro
Albert Lopez
Olga Galceran
Robert Puig
Robert Surroca
José Antonio Conde

José Guillermo Espeso

TARRAGONA
Simon Olesti

DELEGATS/DES

GIRONA

Vanesa Clemente
Néstor Segura
Joan Silva

DELEGATS/DES

LLEIDA

Josep Escuer
Josep Lluis Roigé
Angel Roldan
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INTRODUCCIO

El proxim dimecres 10 de maig se celebra-
ran les eleccions sindicals del personal la-
boral del Departament de Justicia, Drets i
Memoria.

Aquestes, tornen a ser unes eleccions im-
portants perqué escollirem les persones
delegades que ens representaran davant
del Departament els quatre anys vinents a
traveés de tots els Comites: territorials, d'in-
tercentres, de salut laboral, a les taules
de negociaciod, als grups de treball de for-
macio, a totes les reunions amb I'Adminis-
tracié on es decideixin els assumptes que
ens afecten en el dia a dia de la nostra fei-
na, en tots els col-lectius.

Des de la UGT considerem crucial el teu
vot per tenir la millor representacio per de-
fensar els drets i els interessos laborals i
socials davant de les persones responsa-
bles del Departament.

La UGT continuara treballant amb I'objec-
tiu i el compromis de millorar totes les
condicions amb tota la garantia de trans-
parencia, tenacitat i perseveranca, com
hem fet fins ara.

Per fer la feina com a representants dels
treballadors ens trobem amb un Departa-
ment que:

e desconeix absolutament les realitats
dels centres de treball

o dilata en el temps les negociacions
amb la part social, perque entén que el
personal laboral no li preocupa gaire

e canvia de criteri segons interessos que
es desconeixen

e es mostra poc transparent en els diver-
sos processos de seleccié i contractacio.

Per poder ser forts en les negociacions
amb I’Administracio, cal que els Comités
siguin rigorosos i estiguin cohesionats
sense canvis constants d’opinions, oportu-
nismes (filtracions interessades de docu-
ments pendents de negociacié com els te-
maris, que no es van aprovar els filtrats) ni
manipulacions (informacions que no expo-
sen la realitat sind el que interessa a la
part i que dificulten les negociacions amb
el Departament). Quan es negocia s'han
de portar els temes preparats i fermament
defensats. Qualsevol altra cosa és aprofi-
tada pel Departament per dificultar que les
negociacions avancin.




PER - PERA-AMB - DE - DES DE - ENTRE

TOTES

< Trobareu en la UGT un sindicat seriés, que: >

Informa les persones treballadores honestament, definint tant
les possibilitats com les dificultats.

Aporta una constant i bona comunicacio de les persones delegades
a cada centre de treball amb totes les persones treballadores.

Porta al Comite, i a les negociacions amb el Departament, propostes
treballades profundament amb els col-lectius a que es refereixen.

Treballa per evitar el maltractament al que pot sotmetre el
Departament a algunes persones treballadores a escala individual.

Informa de les novetats que afecten els col-lectius també a través
de correu electronic, web i xarxes socials.

La UGT som un sindicat honest, respectuds, treballador i
compromes amb una gran estructura sindical al servei
de les persones treballadores.

PER - PERA-AMB - DE - DES DE - ENTRE




HEM ASSOLIT

e Constitucié de la Comissi6o Negociadora
del VII Conveni Unic del personal laboral de I'Ad-
ministracio de la Generalitat de Catalunya amb la
majoria de membres de la UGT el gener de 2020.

e El reconeixement de serveis prestats i triennis
a través de conflicte col-lectiu plantejat en solitari
per la UGT i guanyat per senténcia del Tribunal
Suprem 69/2020, publicada el febrer de 2020.

e L'Acord de recuperacido del complement de
productivitat (bufanda) i la seva avaluacio
signat principalment per UGT el 24/01/22.

e La signatura de ’Acord marc per una admi-
nistracio del s. XXI entre la UGT i el govern
estatal, 'octubre de 2022 que recull I'increment
retributiu fins a l'any 2024 amb importants
mesures de millora de la jornada laboral com les
35 hores, recuperacido de permisos i vacances
entre d’altres.

som drets, som lluita

¢ La modificacié de I'Acord sobre criteris per a
canvi de torn horari del personal laboral del
Departament de Justicia, Drets i Memoria amb
la majoria de les aportacions de la UGT es va sig-
nar el 07/2021.

e La recuperacié completa de les tres pagues
extres que I'Administracié ens va treure (2012,
2013 i 2014, aquesta ultima en un sol pagament -
novembre 2021-).

e L'Acord de temaris dependents del Departa-
ment de Justicia, Drets i Memoria per a les
oposicions, amb la majoria d'aportacions de la
UGT durant I'any 2021.

e El reconeixement del cobrament de comple-
ments variables del mes de vacances a partir
de I'"1 de gener de 2022, plantejat en solitari per la
UGT acord que ha beneficiat a més del 70%
del personal laboral de I'ambit de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

ESseN

e L'Acord de roba de treball nou, promogut per
la UGT i amb la majoria d'aportacions nostres. A
partir d'aquest any 2023 sera efectiu i estarem
molt atents a la seva aplicacio.

e L'Acord de borsa de treball genérica per mi-
llorar la transparéncia de les contractacions
(encara s'esta desenvolupant l'especifica de ca-
da col-lectiu).

e L’Acord noves mesures de conciliacié fa-
miliar impulsades per la UGT i ratificat el
9/03/2023 com l'ampliacié del permis per a la
cura de fills fins als catorze anys o ampliacio del
permis de lactancia per a families monoparentals
i reconeixement del gaudiment acumulat dels
permisos de lactancia al progenitor d’'una familia
monoparental.
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e L’Acord de nous permisos vinculats als drets
sexuals i reproductius del conjunt de treballado-
res i treballadors de la Generalitat de Catalunya,
el 6/10/22.

e L’impuls decisiu de la UGT per 'Acord de la
mesa general de negociacié dels empleats pu-
blics de I’Administraciéo de la Generalitat de
Catalunya, de 20 d’abril de 2022, relatiu a me-
sures de flexibilitat i conciliacié de la vida la-
boral i familiar pel personal de la Generalitat i
que trobareu detallades a la nostra nota publica-
da el mateix dia.

e L’Inici de les negociacions de I'Acord de mo-
dificacié d'horari de la categoria de monitor/a
Formacié Ocupacional dels Centres Peniten-
ciaris que va impulsar la UGT en solitari i que
continua defensant amb el Comité intercentres
(encara en negociacio).

En I'ambit de la Salut Laboral UGT ha estat llui-
tant de forma continuada. En época de pandémia
vam vetllar per la conciliacié familiar i laboral,
perqué tot el personal estigués ben protegit amb
EPI i perqué es fessin els tests SARS-Cov 2 i les
proves serologiques. | sempre hem estat fent visi-
tes als Centres i aportant temes que us afecten el
vostre dia a dia, al Comité de Salut Laboral tant
al General com al de Centres Penitenciaris.

Serveis
Publics
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VOLEM ACONSEGUIR

e Implementar per complet 'Acord estatal sig-
nat per la UGT “per a una administracio del s.
XXI” a la nostra mesa de negociacio que habilita
les administracions a implementar mesures com
les 35h setmanals, recuperacio de vacances i
AP’s o la jubilacié parcial per al personal funcio-
nari (reunions del grup de treball ja comencades).

e Aplicaci6 de I'Acord de borsa a tots els
col-lectius.

e Avancar en la negociacié de noves mesures
de foment del teletreball com les jornades de 5
dies de teletreball per col-lectius especifics
(majors de 55 anys, personal vulnerable, concilia-
cio familiar, etc.).

e Recuperacié de les ajudes del Fons d’Accio
Social (FAS) i de les aportacions al Pla de Pensi-
ons.

e Aplicacio del Pla d’lgualtat de la Generalitat
de Catalunya.

e Us efectiu de les 40 hores de formacio es-
pecifica i de qualitat per a tots els col-lectius.

e Recuperacié amb cobertura efectiva, de tots
els llocs de treball no ocupats en els darrers
anys.

e Assolir el maxim de millores possibles en la
negociacié del VIl Conveni col-lectiu unic del
personal laboral de la Generalitat de Catalu-
nya.

e Accelerar els processos de cobriment de bai-
xes i substitucions.

e Tancar I’Acord de modificacié horaria dels
monitors i monitores de Centres Penitencia-
ris.

e Fer efectiu el canvi de nomenclatura dels/les
Monitors/es de Formacié Ocupacional.

e Tancar 'Acord de millores del col-lectiu de
peérits juridics.

e Tancar I’Acord del complement de dinamitza-
dors linguistics.

e Tancar la requalificacié del col-lectiu de tra-
ductors i intérprets.

e Aconseguir una resolucié favorable al conflic-
te col-lectiu presentat I’1/2023 per la recupera-
cio6 dels drets retallats el 2012 i no recuperats
(recuperar les 70 h d’assumptes personals, I'a-
bonament del 100% en la reduccié de jornada
per cura d’'un fill el primer any, els 23 dies de va-
cances si es fan fraccionades...)

En matéria de Sequretat i salut laboral

e Millorar la gestié6 de prevencio de riscos i de
les adaptacions de lloc de treball.

e Millora de les condicions de treball inci-
dint en I'ambit organitzatiu, d’acord amb l'avang
tecnologic.

e Formacio i informacié general i especifica
dels riscos laborals de les persones treballa-
dores de cada centre de treball.

e Disseny i millora de tots aquells recursos des-
tinats a evitar I’assetjament laboral, sexual i
qualsevol agressio fisica.

En matéria de Formacio

e Compensacié de les hores desplagament.

e Autoritzacio de la realitzacié de cursos en en-
titats privades.

e Realitzacié de cursos especifics per xofers,
personal de manteniment, personal de I'IlMLC...

e Aconseguir que s’autoritzin totes les peticions
de cursos.



PER - PERA-AMB - DE - DES DE - ENTRE

Confia'ns el teu VOT perque la UGT sigui el
referent del personal laboral al
Departament de Justicia, Drets i Memoria |
aixi poder-hi negociar amb una
gran representativitat | assolir totes aquelles
fites que ens hem proposat.

www.ugtgeneralitat.cat/generalitat



